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1. Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор (далее по тексту – Договор) заключен между Управлением финансов Администрации Верхнекетского района (далее по тексту – организация, учреждение) в лице начальника Управления финансов Администрации Верхнекетского района Бурган Светланы Анатольевны (далее по тексту – Работодатель), действующего на основании Положения об Управлении финансов Администрации Верхнекетского района, утвержденного решением Думы Верхнекетского района от 26.04.2012 № 19, и работниками Управления финансов Администрации Верхнекетского района в лице представителя от работников Мамзиной Татьяны Владимировны, действующей на основании протокола общего собрания работников от 29 сентября 2022г.
1.2. Договор регулирует социально-трудовые и профессиональные отношения между работодателем и работниками (далее по тексту – Стороны).
1.3. Договор вступает в силу с даты подписания и действует в течение 3 лет.
1.4. Действие настоящего Договора распространяется на всех работников организации.

2. Права и обязанности Сторон
Стороны признают, что выполнение условий Договора в полном объёме может быть достигнуто только совместными усилиями сторон, направленными на исполнение бюджета доходной и расходной части бюджета, утверждённого Думой Верхнекетского района. 
2.1. Для достижения этих целей работодатель берёт на себя обязательства:

2.1.1. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

2.1.2. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

2.1.3. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

2.1.4. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

2.1.5. обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

2.1.6. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации (далее по тексту – ТК РФ), коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;

2.1.7. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном ТК РФ;

2.1.8. предоставлять работникам полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением, иную информацию по любым социально-трудовым и экономическим вопросам;

2.1.9. знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

2.1.10. своевременно выполнять предписания Государственной инспекции труда Томской области, уполномоченной на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

2.1.11. создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

2.1.12. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

2.1.13. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

2.1.14. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

2.1.15. исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.
2.2. Для достижения этих целей работники берут на себя обязательства:

2.2.1. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

2.2.2. соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

2.2.3. соблюдать трудовую дисциплину;

2.2.4. выполнять установленные нормы труда;

2.2.5. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

2.2.6. бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

2.2.7. незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).
2.3. Работодатель имеет право:

2.3.1. заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;

2.3.2. вести коллективные переговоры и заключать коллективный договор;

2.3.3. поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

2.3.4. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к своему имуществу (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

2.3.5. привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

2.3.6. принимать локальные нормативные акты;

2.3.7. создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них;

2.3.8. реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке условий труда.

2.4. Работник имеет право на:

2.4.1. заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ Кодексом, и иными федеральными законами;

2.4.2. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

2.4.3. рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

2.4.4. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

2.4.5. отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

2.4.6. полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав о специальной оценке условий труда;

2.4.7. подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном ТК РФ и иными федеральными законами (указанное право реализуется путем заключения договора между работником и работодателем);

2.4.8. объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

2.4.9. участие в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами и коллективным договором формах;

2.4.10. участие в ведении коллективных переговоров и заключении коллективных договоров и соглашений, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

2.4.11. защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

2.4.12. разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ и иными федеральными законами;

2.4.13. возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ и иными федеральными законами;

2.4.14. обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

3. Занятость и условия высвобождения работников

3.1. Все работники принимаются на работу на основании трудового договора, заключаемого в письменной форме:

- на неопределённый срок;

- на определённый срок не более 5 лет (срочный трудовой договор), согласно ст. 58-59 ТК РФ.

3.2. При появлении угрозы сокращения численности или штата работников работодатель обязуется:
3.2.1. производить внутрипроизводственные перемещения работников;

3.2.2. увеличивать объём работ, выполняемых своими силами за счет ограничения совместительства или полного отказа от привлечения совместителей.

3.3. При принятии решения о сокращении численности или штата работников и возможном расторжении трудовых договоров с работниками работодатель в письменной форме сообщает об этом не позднее, чем за 2 месяца до начала проведения мероприятий. В случае если решение о сокращении численности или штата работников организации может привести к массовому увольнению работников работодатель не позднее, чем за 3 месяца до начала проведения соответствующих мероприятий представляет органу службы занятости информацию о возможном массовом увольнении. 
3.4. Работодатель обязуется:

3.4.1. предупредить работника о предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата персонально и под роспись не позднее, чем за 2 месяца до увольнения.

3.4.2. выплачивать работнику при увольнении по сокращению численности или штата работников выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а также за ним сохранить средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия).
3.4.3. при увольнении штата не увольнять одновременно двух членов одной семьи.

3.5. При сокращении численности или штата работников преимущественное право на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией. 

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе отдается: семейным - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию); лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание; инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по защите Отечества; работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы.

3.6. Лица, уволенные по сокращению численности или штата, имеют преимущественное право на возвращение в организацию и занятие новых вакансий.
4. Профессиональная подготовка и дополнительное профессиональное образование
4.1. Работодатель:

4.1.1. организует за свой счёт подготовку и дополнительное профессиональное образование;
4.1.2. проводит аттестацию работников для определения уровня профессиональной подготовки. Порядок и условия проведения аттестации определены Положением об аттестации (Приложение №1);
4.1.3. организует мероприятия по внедрению профессиональных стандартов в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 27.06.2016 №584 «Об особенностях применения профессиональных стандартов в части требований, обязательных для применения государственными внебюджетными фондами Российской Федерации, государственными или муниципальными учреждениями, государственными или муниципальными унитарными предприятиями, а также государственными корпорациями, государственными компаниями и хозяйственными обществами, более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в государственной собственности или муниципальной собственности».
4.2. Необходимость подготовки работников (профессиональное образование и профессиональное обучение) и дополнительного профессионального образования, а также направления работников на прохождение независимой оценки квалификации для собственных нужд определяет работодатель;
4.3. Подготовка работников и дополнительное профессиональное образование работников, направление работников (с их письменного согласия) на прохождение независимой оценки квалификации осуществляются работодателем на условиях и в порядке, которые определяются коллективным договором, соглашениями, трудовым договором;
4.4. Формы подготовки и дополнительного профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей, в том числе для направления работников на прохождение независимой оценки квалификации, определяются работодателем в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов;
4.5. В случаях, предусмотренных федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, работодатель обязан проводить профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование работников, если это является условием выполнения работниками определенных видов деятельности;
4.6. Работникам, проходящим подготовку, работодатель должен создавать необходимые условия для совмещения работы с получением образования, предоставлять гарантии, установленные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором.

4.7. При направлении работодателем работника на прохождение независимой оценки квалификации работодатель должен предоставлять ему гарантии, установленные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором.

5. Рабочее время и время отдыха

5.1. В организации устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями: суббота и воскресенье.
5.2. Режим рабочего времени и отдыха определяется Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение № 2).
5.3. Нормальная продолжительность рабочего времени для мужчин 40 часов в неделю, для женщин, как работающих в районе, приравненном к району Крайнего Севера, устанавливается 36-часовая рабочая неделя, при этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей неделе. 

5.4. Продолжительность рабочего дня накануне нерабочих праздничных дней сокращается на один час.

5.5. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальным служащим продолжительностью 30 календарных дней. Муниципальные служащие имеют право на дополнительный отпуск за выслугу лет.

5.6. Всем работникам устанавливается ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 16 календарных дней, как работникам, работающим в районе, приравненном к району Крайнего Севера.

5.7. Очередность предоставления отпусков устанавливается графиком отпусков, утверждённым работодателем не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

5.8. По желанию работника ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделён на части, при этом одна из частей должна быть не менее 14 календарных дней.

5.9. Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по желанию работника в удобное для него время в случаях: по желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы у данного работодателя, и иных случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами;

5.10. Отпуск предоставляются вне графика:

- по семейным обстоятельствам;

- после перенесения болезни;

- при обстоятельствах, заранее не предвиденных.
5.11. Отпуск без сохранения заработной платы по письменному заявлению работника предоставляется, помимо лиц, которым это право предоставлено действующим законодательством, в следующих случаях:

- при праздновании юбилейных дат работниками (50, 55, 60 лет) – 2 календарных дня;

- при переезде на новое место жительства – 3 календарных дня;

- при регистрации брака детей работника – 3 календарных дня;
- на похороны близких родственников – до 5 календарных дней.

6. Оплата труда

6.1. В области оплаты труда стороны договорились:

6.1.1. Оплата труда муниципальных служащих определяется в соответствии с положением о денежном содержании муниципальных служащих в органах местного самоуправления муниципального образования Верхнекетский район Томской области, принятым решением Думы Верхнекетского района от 28.05.2013 №41  (Приложение № 3), Положением о премировании муниципальных служащих Администрации Верхнекетского района, утвержденным распоряжением Администрации Верхнекетского района от 30.05.2013 №110-рк (Приложение №4), Порядком использования экономии фонда оплаты труда, утвержденным приказом Управления финансов Администрации Верхнекетского района от 19.08.2013 № 33-од (Приложение №5). 
6.2. Выплата зарплаты производится два раза в месяц: 1 и 15 числа каждого месяца.
7. Условия и охрана труда работников

7.1. Работодатель обязуется обеспечить:

7.1.1. безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в работе материалов;

7.1.2. создание и функционирование системы управления охраной труда;
7.1.3. соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;

7.1.4. режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

7.1.5. обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда;

7.1.6. недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

7.1.7. организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

7.1.8. проведение специальной оценки условий труда в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», ТК РФ и другими нормативно-правовыми актами;

7.1.9. в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований;

7.1.10. недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний;

7.1.11. информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;
7.1.12. предоставление федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, федеральному органу исполнительной власти, уполномоченному на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другим федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий;

7.1.13. принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

7.1.14. расследование и учет в установленном настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

7.1.15. санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи;

7.1.16. беспрепятственный допуск должностных лиц федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда и расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

7.1.17. выполнение предписаний должностных лиц федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные ТК РФ, иными федеральными законами сроки;

7.1.18. обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
7.1.19. ознакомление работников с требованиями охраны труда;

7.1.20. разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов;

7.1.21. наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности. 
7.2. В области пожарной безопасности работодатель обязуется:

7.2.1. соблюдать требования пожарной безопасности, а также выполнять предписания, постановления и иные законные требования должностных лиц пожарной охраны;

7.2.2. проводить противопожарную пропаганду, а также обучать своих работников мерам пожарной безопасности; 

7.2.3. включать в коллективный договор (соглашение) вопросы пожарной безопасности;

7.2.4. оказывать содействие пожарной охране при тушении пожаров, установлении причин и условий их возникновения и развития, а также при выявлении лиц, виновных в нарушении требований пожарной безопасности и возникновении пожаров;

7.2.5. незамедлительно сообщать в пожарную охрану о возникших пожарах, неисправностях имеющихся систем и средств противопожарной защиты;
7.2.6. содействовать деятельности добровольных пожарных;

7.3. Работники обязуются:

7.3.1. соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда;

7.3.2. правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

7.3.3. проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры, а также проходить внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом и иными федеральными законами;

7.3.4. проходить обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

7.3.5. немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве.

7.4. Стороны признают необходимость проведения в учреждении следующих мероприятий по ВИЧ профилактике:

7.4.1. Предотвращение новых случаев ВИЧ-инфекции.

С целью предотвращения новых случаев ВИЧ-инфекции среди работников и членов их семей Работодатель проводит информационно-образовательную кампанию, которая включает:

- распространение информации и информационных материалов по ВИЧ-инфекции среди сотрудников;

- включение информации о ВИЧ-инфекции в вводные инструктажи по охране труда.

7.4.2. Недопущение дискриминации ВИЧ-инфицированных сотрудников. 

Признание права работника на конфиденциальность его ВИЧ-статуса. Раскрытие ВИЧ-статуса не должно быть обязательным условием при приеме на работу. 

7.4.3. Консультирование и мотивирование сотрудников к добровольному тестированию на ВИЧ-инфекцию (выявлению). Работникам предоставляется информация о том, куда можно обратиться для прохождения добровольного консультирования и тестирования.

7.4.4. Регулирование трудовых отношений с ВИЧ-инфицированными сотрудниками.

Сотрудникам, которые могут оказаться ВИЧ-инфицированными будет позволено выполнять свои трудовые обязанности до тех пор, пока они будут способны исполнять их в соответствии с предъявляемыми требованиями.

 Работодатель обеспечит соответствующий гибкий график работы для работников, живущих с ВИЧ/СПИД или разумное изменение в условиях труда, способствующее продолжению занятости работника, предоставление дополнительных перерывов для отдыха, времени для посещения врача, отпуска по болезни, неполная занятость, возможность возвращения на работу после вынужденного перерыва, связанного с прохождением курса лечения в соответствии с действующим законодательством РФ. 

7.4.5. Доступ к лечению и уходу.


Работодатель обязуется создать благоприятные рабочие условия для работников, живущих с ВИЧ/СПИД, с тем, чтобы они как можно дольше были способны выполнять свои рабочие обязанности в соответствии со стандартами. 

Работодатель будет оказывать помощь ВИЧ-инфицированным работникам в следующих вопросах: 

- получение соответствующей информации по вопросам доступа к АРВ-терапии в случае необходимости и к соответствующим медицинским услугам по месту жительства; 

- оказание посильной материальной поддержки (в случае необходимости); 

- помощь в нахождении организаций, предоставляющих консультативные и другие услуги (например, группы самопомощи, неправительственные организации и др.). 

7.4.6. Партнерские отношения. 

Работодатель установит партнерские отношения с ОГБУЗ «Томский областной центр по профилактике и борьбе со СПИД и другими инфекционными заболеваниями», которые проводят тестирование и консультирование, а также предоставляют информацию о существующих учреждениях медико-социальной сферы.

8. Гарантии и компенсации

8.1. Работодатель обязуется:

8.1.1. Выплачивать за счёт собственных средств единовременное денежное пособие работникам (членам их семей) в счёт возмещения вреда, причиненного их здоровью в результате несчастного случая.

8.1.2. Компенсировать за счёт средств учреждения затраты на лечение работника, получившего травму при исполнении трудовых обязанностей.

9. Заключительные положения

9.1. Дополнения и изменения в Договор производятся в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ для заключения коллективного договора, и являются его приложением.

9.2.  Ни одна из сторон, заключивших Договор, не может в течение установленного срока его действия в одностороннем порядке изменить или прекратить выполнение принятых на себя обязательств.

9.3. Контроль выполнения Договора осуществляется его сторонами.
9.4. Стороны обязуются обсудить вопрос о продлении срока действия или о принятии нового коллективного договора за 3 месяца до окончания действия настоящего Договора. Представители сторон, получившие письменное уведомление о начале коллективных переговоров, обязаны вступить в переговоры в течение 7 календарных дней со дня получения уведомления.

9.5. Договор, а также изменения и дополнения к нему, в течение 7 дней со дня согласования направляются представителем работодателя на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

9.6. Стороны договорились, что текст Договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение месяца после подписания. При приёме на работу Работодатель обязан ознакомить работника с настоящим Договором.

9.7. Работодатель и Совет трудового коллектива обязуется разъяснять работникам положения Договора, содействовать реализации их прав.

9.8. Лица, виновные в неисполнении Договора или нарушении его условий, несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.                               
Приложение № 1

к коллективному договору Управления финансов

                                                Администрации Верхнекетского района на 2022 –

                                                2025 г.

ПОЛОЖЕНИЕ 
об  аттестации муниципальных служащих в органах местного самоуправления муниципального образования Верхнекетский район Томской области
(принято решением Думы Верхнекетского района от 25.06.2013  № 50 (в ред. решения Думы Верхнекетского района от 11.09.2018 № 46, от 20.08.2020 № 75)

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Аттестация муниципального служащего проводится в целях определения его соответствия замещаемой должности муниципальной службы на основе оценки его профессиональной служебной деятельности.

2. Аттестация проводится с соблюдением статьи 18 Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее-. Федеральный закон от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ)
II. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ

3. Решение о проведении аттестации муниципальных служащих принимает должностное лицо, осуществляющее в их отношении полномочия представителя нанимателя (работодателя), посредством утверждения графика проведения аттестации.

Кадровая служба, обеспечивающая осуществление указанным должностным лицом его полномочий представителя нанимателя (работодателя), обязана известить:

аттестуемых муниципальных служащих - о дате, времени и месте проведения аттестации;

непосредственных руководителей аттестуемых муниципальных служащих - о необходимости представления в аттестационную комиссию отзывов об исполнении подлежащими аттестации муниципальными служащими их должностных обязанностей за аттестационный период в надлежащий срок.

4. Аттестация муниципального служащего проводится аттестационной комиссией, сформированной в том органе, руководитель которого осуществляет в отношении данного муниципального служащего полномочия представителя нанимателя (работодателя).

Аттестационная комиссия формируется:

в Думе Верхнекетского района – распоряжением председателя Думы Верхнекетского района;

в Контрольно-ревизионной комиссии муниципального образования Верхнекетский район Томской области - распоряжением председателя Контрольно-ревизионной комиссии;

в Администрации Верхнекетского района – распоряжением Администрации Верхнекетского района;

в органах Администрации Верхнекетского района - приказом руководителей указанных органов.

Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения.

В зависимости от специфики должностных обязанностей муниципальных служащих может быть создано несколько аттестационных комиссий.

В случаях, предусмотренных Законом Томской области от 15.03.2013 N 36-ОЗ "О классных чинах муниципальных служащих в Томской области", аттестационная комиссия проводит квалификационный экзамен в порядке, установленном для сдачи квалификационного экзамена государственными гражданскими служащими Томской области. (в редакции реш. Думы Верхнекетского района от 11.09.2018 № 46, от 20.08.2020 № 75)

5. Состав аттестационной комиссии для проведения аттестации муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которым связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, формируется с учетом требований законодательства Российской Федерации о государственной тайне.

6. В состав аттестационной комиссии включаются представитель нанимателя (работодатель) и (или) уполномоченные им муниципальные служащие, представитель кадровой службы, обеспечивающей осуществление представителем нанимателя (работодателя) в отношении аттестуемых муниципальных служащих его полномочий.

7. В состав аттестационной комиссии могут быть включены независимые эксперты. Оценка экспертами качеств муниципального служащего является одним из аргументов, характеризующих аттестуемого.

8. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Все члены аттестационной комиссии при принятии решений обладают равными правами.

9. График проведения аттестации утверждается ежегодно и доводится до сведения каждого аттестуемого муниципального служащего не менее чем за месяц до начала аттестации.

10. В графике проведения аттестации указываются:

муниципальные служащие, подлежащие аттестации, и их должности;

дата, время и место проведения аттестации;

дата представления в аттестационную комиссию отзывов об исполнении подлежащими аттестации муниципальными служащими их должностных обязанностей за аттестационный период с указанием ответственных за представление данных отзывов непосредственных руководителей аттестуемых муниципальных служащих.

11. Не позднее чем за две недели до начала аттестации в аттестационную комиссию представляется отзыв об исполнении подлежащим аттестации муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период, подписанный его непосредственным руководителем.

12. Сведения, которые должны быть отражены в отзыве о муниципальном служащем, предусмотрены приложением 1 к настоящему Положению.

К отзыву об исполнении подлежащим аттестации муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период прилагаются сведения о выполненных муниципальным служащим поручениях и подготовленных им проектах документов за указанный период, содержащиеся в годовых отчетах о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего.

13. Кадровая служба, обеспечивающая осуществление представителем нанимателя (работодателя) в отношении аттестуемых муниципальных служащих его полномочий, не менее чем за неделю до начала аттестации должна ознакомить каждого аттестуемого муниципального служащего с представленным отзывом об исполнении им должностных обязанностей за аттестационный период. При этом аттестуемый муниципальный служащий вправе представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения о своей профессиональной служебной деятельности за указанный период, а также заявление о своем несогласии с представленным отзывом или пояснительную записку на отзыв непосредственного руководителя.

III. ПРОВЕДЕНИЕ АТТЕСТАЦИИ

14. Аттестация проводится с приглашением аттестуемого муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии, а также его непосредственного руководителя. Аттестация проводится в форме собеседования, которому может предшествовать тестирование на знание законодательства в сфере местного самоуправления.

Порядок проведения тестирования определяется аттестационной комиссией.

В случае неявки муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии без уважительных причин или отказа его от аттестации комиссия может провести аттестацию в его отсутствие.

Аттестация муниципального служащего, отсутствующего по уважительной причине (командировка, болезнь, отпуск), переносится на более поздний срок, о чем муниципальный служащий должен быть уведомлен.

Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы, заслушивает сообщения муниципального служащего и, в случае необходимости, его непосредственного руководителя о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего. Аттестационная комиссия в целях объективного проведения аттестации после рассмотрения представленных аттестуемым дополнительных сведений о его профессиональной служебной деятельности за предшествующий период и его заявления о несогласии с представленным отзывом вправе перенести аттестацию на очередное заседание комиссии.

15. Обсуждение профессиональных и личностных качеств муниципального служащего применительно к его профессиональной служебной деятельности должно быть объективным и доброжелательным.

Профессиональная служебная деятельность муниципального служащего оценивается на основе его соответствия квалификационным требованиям по замещаемой должности муниципальной службы, сложности выполняемой им работы, ее эффективности и результативности.

При этом должны учитываться результаты исполнения муниципальным служащим трудового договора, профессиональные знания и опыт работы, повышение квалификации, подготовка и переподготовка, соблюдение муниципальным служащим ограничений, отсутствие нарушений запретов, выполнение требований к служебному поведению и обязательств, установленных законодательством о муниципальной службе, а при аттестации муниципального служащего, наделенного организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, - также организаторские способности.

16. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей ее членов.

Решение аттестационной комиссии принимается в отсутствие аттестуемого и его непосредственного руководителя открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов муниципальный служащий признается соответствующим замещаемой должности.

На период аттестации муниципального служащего, являющегося членом аттестационной комиссии, его членство в этой комиссии приостанавливается.

17. По результатам аттестации муниципального служащего аттестационная комиссия вправе принять решения и направить должностному лицу, осуществляющему в отношении аттестуемого муниципального служащего полномочия представителя нанимателя (работодателя), рекомендации, указанные в части 4 статьи 18 Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ.

18. Результаты аттестации сообщаются аттестованным муниципальным служащим непосредственно после подведения итогов голосования. Материалы аттестации представляются представителю нанимателя (работодателю) не позднее чем через семь дней после проведения аттестации.

19. Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист муниципального служащего (приложение 2 к настоящему Положению). Аттестационный лист подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствующими на заседании. С аттестационным листом муниципальный служащий знакомится под роспись.

Аттестационный лист муниципального служащего, прошедшего аттестацию, и отзыв об исполнении им должностных обязанностей за аттестационный период хранятся в личном деле на муниципального служащего. При каждой последующей аттестации муниципального служащего в аттестационную комиссию представляются отзыв и аттестационный лист предыдущей аттестации.

20. По результатам аттестации должностное лицо, осуществляющее в отношении аттестуемого муниципального служащего полномочия представителя нанимателя (работодателя), вправе принять решения, указанные в частях 4, 5 статьи 18 Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ.

21. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты аттестации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Приложение 1

к Положению  об  аттестации

муниципальных служащих в органах 

местного самоуправления муниципального 

образования Верхнекетский район Томской области
(в ред. реш. Думы Верхнекетского района от 20.08.2020 № 75)

ОТЗЫВ НА МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО

1. Фамилия, имя, отчество.

2. Замещаемая должность на момент проведения аттестации и дата назначения на должность.

3. Перечень основных вопросов, в решении которых принимал участие аттестуемый в период между аттестациями.

4. Мотивированная оценка профессиональных и личностных качеств.

5. Отношение к выполнению должностных обязанностей.

6. Результаты служебной деятельности за истекший период.

7. Возможность профессионального и служебного роста.

8. Замечания и рекомендации аттестуемому.

9. Предложения по аттестации.

Подпись руководителя                                 Расшифровка подписи

Дата

Подпись аттестуемого                                  Расшифровка подписи

Дата

Приложение 2

к Положению  об  аттестации

муниципальных служащих в органах 

местного самоуправления муниципального 

образования Верхнекетский район Томской области
(в ред. реш. Думы Верхнекетского района от 20.08.2020 № 75)

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

1. Фамилия, имя, отчество ___________________________________________

2. Год, число и месяц рождения _______________________________________

3. Сведения    о   профессиональном    образовании,    подготовке,

переподготовке,  повышении квалификации,  наличии ученой  степени,

ученого звания

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

             (когда и какое учебное заведение окончил, специальность и

        квалификация по образованию, повышение квалификации, ученая

                                           степень, ученое звание)

4. Замещаемая должность на момент аттестации и дата назначения  на

должность

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

5. Стаж  муниципальной  службы  (в  том  числе  стаж  муниципальной

службы в данном органе) __________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

6. Общий трудовой стаж ___________________________________________

7. Вопросы  к  муниципальному  служащему  и краткие ответы на  них

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

8. Замечания и предложения, высказанные  аттестационной  комиссией

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

9. Краткая оценка выполнения муниципальным  служащим  рекомендаций

предыдущей аттестации

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

                       (выполнены, частично выполнены, не выполнены)

ЗАКЛЮЧЕНИЕ КОМИССИИ:

10. Аттестационная комиссия считает,  что  муниципальный  служащий

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

                           (Ф.И.О.)

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

                           (должность)

замещаемой должности _____________________________________________

__________________________________________________________________

                (соответствует, не соответствует)

__________________________________________________________________

11. Рекомендации,  высказанные  членами  аттестационной   комиссии

аттестуемому _____________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

12. Рекомендации аттестационной комиссии, вносимые на рассмотрение

руководителя: ____________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

Количественный состав аттестационной комиссии ____________________

На заседании присутствовало ________________ членов аттестационной

комиссии.

Количество голосов "За" _______________, "Против" _______________,

"Воздержалось" ________________________.

Председатель аттестационной комиссии

___________                             __________________________

 (подпись)                                 (расшифровка подписи)

Секретарь аттестационной комиссии

___________                             __________________________

 (подпись)                                 (расшифровка подписи)

Члены аттестационной комиссии

___________                             __________________________

___________                             __________________________

___________                             __________________________

 (подписи)                                 (расшифровка подписей)

Дата проведения аттестации _______________________________________

"ОЗНАКОМЛЕН"

Дата проведения аттестации

__________________________

С аттестационным листом ознакомился ______________________________

                                       


   (подпись муниципального

                                          



 служащего, дата)

(место для печати)

   Приложение № 2
к коллективному договору Управления финансов

                                                 Администрации Верхнекетского района на 2022- 

                                                 2025 г.
От Работодателя:
Начальник Управления финансов

Администрации Верхнекетского
района ___________________С.А.Бурган
Представитель от Работников:

____________________Т.В.Мамзина
Правила внутреннего трудового распорядка

Управления финансов Администрации Верхнекетского района
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
В соответствии с Конституцией Российской Федерации каждый гражданин имеет право на труд, который он свободно выбирает, или на который он свободно соглашается.

Труд каждого работника оплачивается в соответствии с его количеством и качеством, но не менее установленного законом РФ минимального размера.

Работники реализуют право на труд путём заключения трудового договора в письменной форме о работе в учреждении.

Трудовая дисциплина в учреждении обеспечивается созданием необходимых организационных и экономических условий для высокопроизводительной работы, сознательным отношением к труду, поощрением за добросовестный труд.

К нарушителям трудовой дисциплины применяются, в необходимых случаях, меры дисциплинарного воздействия.

Трудовой распорядок в учреждении определяется настоящими правилами внутреннего трудового распорядка.

2. ПОРЯДОК ЗАКЛЮЧЕНИЯ И РАСТОРЖЕНИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

РАБОТНИКА С РАБОТОДАТЕЛЕМ
2.1. При заключении трудового договора (при приёме на работу) работника с работодателем работник должен представить документы согласно ст.65 ТК РФ.

Требовать от работника документы, помимо предусмотренных законодательством Российской Федерации запрещается.

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, оформляется в двух экземплярах и по одному хранится у каждой из сторон (работника и работодателя).

Приём на работу оформляется распоряжением работодателя со дня фактического начала работы, которое объявляется работнику под роспись.

Фактическое допущение к работе считается заключением трудового договора независимо от того был ли приём на работу оформлен надлежащим образом.

2.3. При поступлении работника на работу или переводе его на другую работу в установленном порядке работодатель обязан:

 - ознакомить его с порученной работой, условиями оплаты труда, разъяснить права и обязанности;

 - ознакомить с настоящими правилами внутреннего трудового распорядка;

 - проинструктировать по правилам охраны труда, противопожарной безопасности, под роспись в соответствующих журналах.
2.4. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством Российской федерации.

Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, заключённый на неопределённый срок, предупредив работодателя за две недели. 

В случае, когда заявление работника об увольнении по собственному желанию обусловлено невозможностью продолжения им работы, работодатель расторгает трудовой договор в срок, о котором просит работник.

По истечению срока предупреждения работник вправе прекратить работу, а работодатель обязан произвести с ним окончательный расчёт.

Расторжение трудового договора по инициативе работодателя допускается в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

Прекращение трудового договора оформляется распоряжением работодателя и объявляется работнику под роспись.

Днём увольнения считается последний день работы. 

3.ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ
Работник имеет право на:

заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации (далее-ТК РФ), иными федеральными законами;

предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной оценке условий труда;

подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

участие в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

Работник обязан:

добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

соблюдать трудовую дисциплину;

выполнять установленные нормы труда;

соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).

4. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ
4.1. Работодатель имеет право:

заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;

вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

принимать локальные нормативные акты;

реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке условий труда.

4.2. Работодатель обязан:

соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с настоящим Кодексом, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;

вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном настоящим Кодексом;

предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ
5.1. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю для мужчин и 36 часов в неделю для женщин.

Для работников, не достигших возраста 18 лет, устанавливается сокращённая продолжительность рабочего времени:

- в возрасте от 16 до 18 лет - не более 36 часов в неделю;

- в возрасте от 15 до 16 лет, а также учащиеся в возрасте 14-15 лет, работающие во время каникул - не более 24 часов в неделю.

5.2. Время начала и окончания работы, перерыва для отдыха и питания устанавливается в трудовом договоре между работником и работодателем.

5.3. Режим работы учреждения: 

- женщины: с 8.45.час до 17.00 час, понедельник: с 8.45.час. до 18.00. час.

- мужчины: с 8.45.час. до 18.00. час.

- выходной: суббота, воскресенье.

Работника, появившегося на работе в нетрезвом состоянии, наркотическом опьянении работодатель не допускает к работе в данный рабочий день.
6. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ
6.1. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности: 

объявляет благодарность, 

выдает премию, 

награждает ценным подарком, 

награждает почетной грамотой, 

представляет к званию лучшего по профессии. 

6.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть представлены к государственным наградам.

7. ВЗЫСКАНИЯ ЗА НАРУШЕНИЯ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
7.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;

2) выговор;

3) увольнение по соответствующим основаниям.

 7.2. Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине. Дисциплинарные взыскания применяются в порядке, установленном ст.ст.193-195 ТК РФ.

7.3. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения к работнику не применяются.
8. ЭЛЕКТРОННЫЕ ТРУДОВЫЕ КНИЖКИ

8.1. Работодатель обязуется: 
- обеспечить техническую готовность к представлению сведений о трудовой деятельности для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда России (далее по тексту – ПФР);

- исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности и представить их для хранения в информационных ресурсах ПФР в случае выявления Работником неверной или неполной информации в электронной трудовой книжке, по письменному заявлению Работника.
8.2. Работник имеет право не позднее 31 декабря 2020 года включительно направить Работодателю письменное заявление о своем выборе: о продолжении ведения Работодателем трудовой книжки, либо о предоставлении работодателем ему сведений о его трудовой деятельности (далее по тексту - СТД). Информация о поданном Работником заявлении включается в его СТД, представляемые работодателем для хранения в информационных ресурсах ПФР.
Работник, подавший заявление о продолжении ведения Работодателем трудовой книжки, имеет право в последующем подать Работодателю заявление о предоставлении СТД.

Работникам, подавшим заявления о представлении СТД, работодатели выдают трудовые книжки на руки и после этого освобождаются от ответственности за их ведение и хранение. При выдаче трудовой книжки в нее вносится соответствующая запись.
8.3. Лица, не имевшие возможности до 31.12.2020 подать Работодателю одно из письменных заявлений, вправе сделать это в любое время, подав его Работодателю по основному месту работы, в том числе при трудоустройстве. 

К таким лицам относятся работники, которые по состоянию на 31.12.2020 не исполняли свои трудовые обязанности и ранее не подали одно из письменных заявлений, но за ним сохранялось место работы: 

-  на период временной нетрудоспособности; 

-  отпуска, в том числе за свой счет; 

-  отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет; 

-  отстранения от работы;

- лица, имеющие стаж работы по трудовому договору (служебному контракту), но по состоянию на 31.12.2020 не состоявшие в трудовых (служебных) отношениях и до указанной даты, не подавшие одно из письменных заявлений.

8.4. Формирование СТД лиц, впервые поступающих на работу после 31.12.2020, осуществляется в соответствии с ТК РФ, а трудовые книжки на указанных лиц не оформляются.
8.5. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет Работодателю сведения о трудовой деятельности в бумажном или электронном виде вместе с трудовой книжкой или взамен ее.

8.6. Работникам, на которых не ведется трудовая книжка на бумаге, Работодатель обязан предоставить СТД за период работы у данного работодателя способом, указанным в заявлении Работника (на бумажном носителе или в электронном виде, подписанные усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у Работодателя) не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления в период работы и в день прекращения трудового договора при увольнении.
Приложение № 3
к коллективному договору Управления финансов

                                                 Администрации Верхнекетского района на 2022- 

                                                          2025 г.
ПОЛОЖЕНИЕ
о денежном содержании муниципальных служащих в органах 

местного самоуправления муниципального образования 

Верхнекетский район Томской области 

(принято решением Думы Верхнекетского района от 28.05.2013 №41 в редакции решений Думы Верхнекетского района от 25.06.2013 № 51, от 29.10.2013 № 76, от 26.12.2013 № 102, от 25.12.2014 № 63, от 26.04.2018 № 30, от 31.10.2019 № 53, от 01.08.2022 № 39)
1. Общие положения

        1. Настоящее Положение разработано в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Томской области   от 11.09.2007 №198-ОЗ «О муниципальной службе в Томской области», в целях установления размера составных частей денежного содержания муниципальных служащих в органах местного самоуправления муниципального образования Верхнекетский район Томской  области. (далее-муниципальные служащие). (в ред. реш. Думы Верхнекетского района от 31.10.2019 № 53)
2. Положение распространяется на муниципальных служащих Думы Верхнекетского района, Администрации Верхнекетского района, органов Администрации Верхнекетского района, Контрольно-ревизионной комиссии муниципального образования Верхнекетский район Томской области, которые занимают должности муниципальной службы согласно реестру должностей муниципальной службы, установленному приложением 1 к Закону Томской области от 11.09.2007 №198-ОЗ «О муниципальной службе в Томской области» (далее-Реестр должностей муниципальной службы в Томской области). (в ред. реш. Думы Верхнекетского района от 31.10.2019 № 53)
2-1. Все виды выплат муниципальным служащим производятся за счет фондов оплаты труда муниципальных служащих, сформированных с учетом пункта 2 статьи 136 Бюджетного кодекса Российской Федерации, части 6 статьи 11 Закона Томской области от 11.09.2007 N 198-ОЗ "О муниципальной службе в Томской области", в Думе Верхнекетского района, Администрации Верхнекетского района, органах Администрации Верхнекетского района, обладающих правами юридического лица, Контрольной-ревизионной комиссии муниципального образования Верхнекетский район Томской области соответственно. (пункт 2-1 введен реш. Думы Верхнекетского района от 26.04.2018 № 30)
2-2. Размеры фондов оплаты труда муниципальных служащих рассчитываются в соответствии с нормами настоящего Положения, но не могут превышать размеров фондов оплаты труда муниципальных служащих, рассчитанных в соответствии с установленными высшим исполнительным органом государственной власти Томской области нормативами формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и (или) содержание органов местного самоуправления (далее - Нормативы).

В случае если размер фонда оплаты труда муниципальных служащих, рассчитанный в соответствии с нормами настоящего Положения, превышает размер фонда оплаты труда муниципальных служащих, рассчитанный в соответствии с установленными Нормативами, соответствующий фонд оплаты труда муниципальных служащих формируется в размере, рассчитанном в соответствии с установленными Нормативами. (пункт 2-2 введен реш. Думы Верхнекетского района от 26.04.2018 № 30)
3. Денежное содержание муниципального служащего состоит из должностного оклада, а также из следующих ежемесячных и иных дополнительных выплат:

1) ежемесячного денежного поощрения;

        2) месячного оклада за классный чин (далее - оклад за классный чин); 

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размере в виде процента к должностному окладу в зависимости от стажа муниципальной службы: 

от 1 до 5 лет;

от 5 до 10 лет;

от 10 до 15 лет;

от 15 лет и выше;
4) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в виде процента к должностному окладу; 

5)  премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий; (в ред. решение Думы Верхнекетского района от 01.08.2022 № 39)
        6) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи, выплачиваемых за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих. 

Размер денежного содержания, установленного муниципальным служащим в органах местного самоуправления муниципального образования Верхнекетский район Томской области в соответствии с настоящим Положением, не может быть меньше размера денежного содержания, установленного на день вступления в силу настоящего решения. (абзац введен решением Думы Верхнекетского района от 25.06.2013 № 51, в  ред. решения Думы Верхнекетского  района от  26.12.2013 № 102, от 31.10.2019 № 53)

         4. В размерах, в порядке и на условиях, определяемых нормативными правовыми актами Российской Федерации, муниципальному служащему устанавливаются следующие дополнительные выплаты в составе его денежного содержания:

        1) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

        2) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за стаж работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны;

         5. На все составные части денежного содержания муниципального служащего, указанные в пунктах 3 и 4 настоящего Положения, начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в случаях и в размерах, предусмотренных действующими нормативными правовыми актами.

            2. Должностной оклад и ежемесячное денежное поощрение

         6. Размеры должностного оклада и ежемесячного денежного поощрения муниципального служащего устанавливаются, исходя из принадлежности должности муниципальной службы к определенной группе (группам) должностей муниципальной службы в соответствии с Реестром должностей муниципальной службы в Томской области, согласно приложению 1 к настоящему Положению. 

3. Оклад за классный чин

7. Размер оклада за классный чин муниципального служащего устанавливается согласно приложению 2 к настоящему Положению. 

                                            4. Ежемесячная надбавка к 

должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размере в                   

                  виде процента к должностному окладу в зависимости 

                                            от стажа муниципальной службы

8.Ежемесячная надбавка за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается муниципальному служащему в зависимости от стажа работы, дающего право на установление надбавки за выслугу лет в размере:

от 1 до 5 лет - 10 процентов должностного оклада;

от 5 до 10 лет - 15 процентов должностного оклада;

от 10 до 15 лет - 20 процентов должностного оклада;

от 15 лет и выше - 30 процентов должностного оклада.

         9.Исчисление стажа работы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет, осуществляется в соответствии со статьёй 12 Закона Томской области от 11.09.2007 №198-ОЗ «О муниципальной службе в Томской области».

10.Стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, устанавливается при поступлении на службу комиссией по вопросам муниципальной службы, состав которой утверждается:

1) в Думе Верхнекетского района - распоряжением председателя Думы Верхнекетского района;

2) в Администрации Верхнекетского района, в органах Администрации Верхнекетского района - распоряжением Администрации Верхнекетского района; 

3) в Контрольно-ревизионной комиссии муниципального образования Верхнекетский район Томской области - распоряжением председателя Контрольно-ревизионной комиссии муниципального образования Верхнекетский район Томской области; (в ред. реш. Думы Верхнекетского района от 31.10.2019 № 53)

   Решение комиссии по вопросам муниципальной службы оформляется протоколом и служит основанием для издания распоряжения работодателя об установлении ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет.

11. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет начисляется и выплачивается с момента возникновения у муниципальных служащих права на ее назначение.

Размер надбавки к должностному окладу за выслугу лет изменяется при достижении стажа, дающего право на получение надбавки за выслугу лет, равном пяти, десяти и пятнадцати годам. Основанием для изменения надбавки к должностному окладу за выслугу лет является распоряжение работодателя о ее изменении в отношении работников, у которых возникает право на ее изменение.

В случае если право на назначение или изменение размера надбавки за выслугу лет наступило в период, когда за муниципальным служащим в соответствии с действующим законодательством сохраняется средний заработок, указанная надбавка ему устанавливается с момента наступления этого права и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.

12. При исполнении обязанностей временно отсутствующего муниципального служащего ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет муниципальному служащему, временно исполняющему обязанности отсутствующего, начисляется на должностной оклад по основному месту работы.

5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу в виде процента к должностному окладу за особые условия муниципальной службы

13. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы в виде процента к должностному окладу муниципального служащего устанавливается в зависимости от того, к какой группе принадлежит занимаемая муниципальным служащим должность муниципальной службы:

	Наименование группы должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования Верхнекетский район Томской области      
	     Процент к     
должностному окладу

	Главная должность                             
	      до 150       

	Ведущая должность                             
	      до 120       

	Старшая должность                             
	       до 90       

	Младшая должность                             
	       до 60       


При реализации статьи 5 Закона Томской области от 15 марта 2013 года N 35-ОЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Томской области по вопросам муниципальной службы" допускается установление муниципальному служащему ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы в размере, превышающем размеры, указанные в настоящем пункте, но не более 500 процентов должностного оклада.»(в ред решений Думы Верхнекетского  района от 25.06.2013 № 51,от 01.08.2022 №39).

  14. Критерием для установления ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы является возложение на муниципального служащего должностных обязанностей, предполагающих:

особую компетентность муниципальных служащих в принятии управленческих решений, а также при выполнении наиболее важных, сложных и ответственных работ;

качественное выполнение работ высокой напряженности и интенсивности (большой объем, систематическое выполнение срочных и неотложных поручений, а также работ, требующих повышенного внимания);

наличие систематической переработки сверх нормальной продолжительности рабочего дня.

15. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается муниципальному служащему сроком на год.

Изменение размера установленной муниципальному служащему ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

16. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы выплачивается одновременно с иными частями денежного содержания муниципального служащего.

Установление, изменение размера указанной надбавки за особые условия муниципальной службы производится:

1) в Думе Верхнекетского района - распоряжением председателя Думы Верхнекетского района;

2) в Администрации Верхнекетского района, в органах Администрации Верхнекетского района - распоряжением Администрации Верхнекетского района;

3) в Контрольно-ревизионной комиссии муниципального образования Верхнекетский район Томской области - распоряжением председателя Контрольно-ревизионной комиссии муниципального образования Верхнекетский район Томской области. (в ред. реш. Думы Верхнекетского района от 31.10.2019 № 53)
6. Ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за стаж работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны

17. Ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за стаж работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны в размерах и на условиях, предусмотренных пунктом 4 настоящего Положения, муниципальному служащему устанавливаются:

1) в Думе Верхнекетского района-распоряжением председателя Думы Верхнекетского района;

2) в Администрации Верхнекетского района-распоряжением Администрации Верхнекетского района; в органах Администрации Верхнекетского района-приказом руководителя органа Администрации Верхнекетского района;

3) в Контрольно-ревизионной комиссии муниципального образования Верхнекетский район Томской области-распоряжением председателя Контрольно-ревизионной комиссии муниципального образования Верхнекетский район Томской области. (в ред. реш. Думы Верхнекетского района от 31.10.2019 № 53)
7. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий

18. Премирование, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий, производится за счет средств фонда оплаты труда. Максимальный размер премирования не ограничивается. Порядок премирования определяется представителем нанимателя с учетом обеспечения задач и функций Думы Верхнекетского района, Администрации Верхнекетского района, органов Администрации Верхнекетского района, Контрольно-ревизионной комиссии муниципального образования Верхнекетский район Томской области, исполнения должностного регламента. (в ред. реш. Думы Верхнекетского района от 31.10.2019 № 53, от 01.08.2022 № 39)
19. При принятии решения о выплате муниципальному служащему премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий, и определении ее размера учитываются достигнутые им показатели служебной деятельности, предусмотренные его должностной инструкцией (должностным регламентом). (в ред. реш. Думы Верхнекетского района от 01.08.2022 № 39)
  20. Премирование осуществляется:

1) в Думе Верхнекетского района-распоряжением председателя Думы Верхнекетского района;

2) в Администрации Верхнекетского района-распоряжением Администрации Верхнекетского района;

3) в органах Администрации Верхнекетского района-приказом руководителя соответствующего органа Администрации Верхнекетского района;

4) в Контрольно-ревизионной комиссии муниципального образования Верхнекетский район Томской области-распоряжением председателя Контрольно-ревизионной комиссии муниципального образования Верхнекетский район Томской области». (в ред. реш. Думы Верхнекетского района от 31.10.2019 № 53, от 01.08.2022 №39)
8. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, выплачиваемые за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих

21.Единовременная выплата муниципальному служащему производится при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов один раз в течение календарного года.
22. Выплата материальной помощи производится на основании распоряжения работодателя одновременно с предоставлением очередного основного отпуска либо в иной период в соответствии с личным заявлением муниципального служащего в размере одного должностного оклада один раз в течение календарного года. 

Материальная помощь не выплачивается:

в период, когда муниципальный служащий не выполняет свою служебную функцию, но за ним сохраняется его должность; 

муниципальным служащим, уволенным по основаниям, предусмотренным частью 2.3 статьи 14.1, частью 5 статьи 15 Федерального закона от 02 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".

                 9. Порядок формирования фонда оплаты труда

(исключен решением Думы Верхнекетского района от 26.04.2018 № 30);

10. Использование экономии фонда оплаты труда

24. Направления использования экономии фонда оплаты труда за отчетный период (месяц, квартал, год) устанавливаются: 

1) в Думе Верхнекетского района - председателем Думы Верхнекетского района;

2) в Администрации Верхнекетского района - Главой Верхнекетского района;

3) в органах Администрации Верхнекетского района - руководителем соответствующего органа Администрации Верхнекетского района;

4) в Контрольно-ревизионной комиссии муниципального образования Верхнекетский район Томской области - председателем Контрольно-ревизионной комиссии муниципального образования Верхнекетский район Томской области. (в ред. реш. Думы Верхнекетского района от 31.10.2019 № 53)
Приложение 1

                                                               к Положению о денежном содержании         

муниципальных служащих в органах местного самоуправления муниципального образования Верхнекетский район Томской области 

(в ред. решений Думы Верхнекетского района от 25.06.2013 № 51,

от 29.10.2013 № 76, от 25.12.2014 № 63, от 31.10.2019 № 53)

РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ И ЕЖЕМЕСЯЧНОГО ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ ПО ДОЛЖНОСТЯМ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ВЕРХНЕКЕТСКИЙ РАЙОН ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

	№ п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей в месяц)
	Ежемесячное денежное поощрение, (количество должностных окладов)

	Главная группа должностей

	1
	Глава администрации муниципального образования, назначенный по контракту
	9168
	1,92

	2
	Первый заместитель главы муниципального образования (срочный трудовой договор)
	8473
	1,92

	3
	Первый заместитель главы администрации муниципального образования (срочный трудовой договор)
	8473
	1,92

	4
	Заместитель главы муниципального образования (срочный трудовой договор)


	7501
	1,82

	5
	Заместитель главы администрации муниципального образования (срочный трудовой договор)
	7501
	1,82

	Ведущая группа должностей

	6
	Управляющий делами (срочный трудовой договор)
	6649
	1,72

	7
	Руководитель управления в структуре администрации муниципального образования 
	6649
	1,72

	8
	Руководитель отдела в структуре администрации муниципального образования
	6213
	1,72

	Старшая группа должностей

	9
	Заместитель руководителя управления в структуре администрации муниципального образования
	5778
	1,62

	10
	Руководитель управления в составе администрации муниципального образования
	5619
	1,62

	11
	Заместитель руководителя отдела в структуре администрации муниципального образования
	5459
	1,62

	12
	Руководитель отдела в составе администрации муниципального образования
	5298
	1,62

	13
	Заместитель руководителя управления в составе администрации муниципального образования
	5139
	1,62

	14
	Руководитель отдела в составе управления в структуре администрации муниципального образования
	4979
	1,52

	15
	Руководитель отдела в составе управления в составе администрации муниципального образования
	4819
	1,52

	16
	Заместитель руководителя отдела в составе администрации муниципального образования
	4659
	1,52

	17
	Заместитель руководителя отдела в составе управления в структуре администрации муниципального образования
	4500
	1,52

	18
	Заместитель руководителя отдела в составе управления в составе администрации муниципального образования
	4340
	1,42

	19
	Инспектор контрольно-счетного органа
	4179
	1,42

	20
	Главный специалист
	4020
	1,42

	21
	Помощник лица, замещающего муниципальную должность (срочный трудовой договор)
	3807
	1,42

	22
	Ведущий специалист 
	3705
	1,32

	Младшая группа должностей

	24
	Специалист 1-й категории
	3593
	1,22

	25
	Специалист 2-й категории
	3266
	1,12

	26
	Специалист
	3230
	1,02


ПРИМЕЧАНИЕ:

Установить, что при увеличении (индексации) должностных окладов месячного денежного содержания муниципальных служащих их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

Приложение 2

                                                               к Положению о денежном содержании         

муниципальных служащих в органах местного самоуправления муниципального образования Верхнекетский район Томской области 

(в  ред. решения Думы  Верхнекетского  района от 29.10.2013 № 76)

РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ ЗА КЛАССНЫЙ ЧИН МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ВЕРХНЕКЕТСКИЙ РАЙОН ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

	Группа должностей муниципальной

службы
	Наименование классного чина муниципальных служащих
	Размер оклада за классный чин
      (рублей в месяц)

	
	
	1-й класс
	2-й класс
	3-й класс

	Главная           
	муниципальный советник в Томской области 1, 2 или
3 класса                
	2403
	2242
	2083

	Ведущая           
	советник муниципальной службы в Томской области 1, 2 или 3 класса                
	1841
	1683
	1522

	Старшая           
	референт муниципальной 
службы в Томской области 1, 2 или 3 класса                
	1442
	1202
	1121

	Младшая           
	секретарь муниципальной    
службы в Томской области 1, 2 или 3 класса                
	962
	882
	722



Размер оклада  за  классный  чин  увеличивается (индексируется) в  соответствии  с пунктом 5 статьи 5 Федерального  закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О  муниципальной  службе  в Российской  Федерации»  в порядке, установленном  частью 4 статьи 7 Закона Томской области от 09.12.2005 № 231-ОЗ «О  государственной  гражданской  службе  Томской области».

Приложение № 4
к коллективному договору Управления финансов

                                                 Администрации Верхнекетского района на 2022-
                                                 2025 г.
ПОЛОЖЕНИЕ 
о премировании муниципальных служащих Администрации Верхнекетского района
(утверждено распоряжением Администрации Верхнекетского района от 30.05.2013 №110-рк)

1. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия премирования муниципальных служащих Администрации Верхнекетского района, в том числе руководителей органов Администрации Верхнекетского района (далее – Администрация, муниципальные служащие).

2. Премия муниципальным служащим выплачивается за выполнение особо важных и сложных заданий, которые максимальными размерами не ограничиваются.

К категории особо важных и сложных заданий относятся:

- реализация проектов, направленных на достижение целей, определенных программами социально-экономического развития муниципального образования «Верхнекетский район» на долгосрочную перспективу;

- достижение высоких конечных результатов за счет внедрения новых форм и методов работы;

- увеличение администрируемых доходов;

- осуществление мероприятий, содействующих реальному приросту инвестиций в экономику муниципального образования «Верхнекетский район» проектов нормативных правовых актов, целевых программ, направленных на эффективность решения вопросов местного значения муниципального образования «Верхнекетский район»;

- большая организаторская работа по подготовке и проведению мероприятий областного, местного значения;

- иные действия, направленные на социально-экономическое развитие муниципального образования «Верхнекетский район», результативную деятельность Администрации по решению вопросов местного значения муниципального образования «Верхнекетский район».

3. Размер премии определяется в соответствии с личным вкладом муниципального служащего в общие результаты работы. 

4. В качестве расчетного периода для премирования муниципальных служащих принимается отработанное время, равное календарному месяцу.

5. Выплата премии производится из средств фонда оплаты труда, установленного на соответствующий год, и имеющейся экономии указанного фонда.

6.  В отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах Администрации, решения о премии принимаются руководителями соответствующих органов. 

В отношении муниципальных служащих структурных подразделений Администрации, их руководителей, руководителей органов Администрации решения о премии принимаются Главой Верхнекетского района на основании представления управлением делами Администрации.

7. Подготовка проекта распоряжения о премии муниципальным служащим структурных подразделений Администрации, их руководителям, руководителям органов Администрации осуществляется управлением делами Администрации.
Приложение № 5
к коллективному договору Управления финансов

                                                Администрации Верхнекетского района на 2022-
                                   2025 г.

ПОРЯДОК

ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ЭКОНОМИИ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА

(утвержден приказом Управления финансов Администрации Верхнекетского района от 22.12.2015 №21-од, в редакции приказа Управления финансов Администрации Верхнекетского района от 22.12.2015 № 21-од, от 17.10.2017 № 24-од, от 07.09.2022 № 34-од)
1. Экономия фонда оплаты труда может быть использована по следующим направлениям:

1)  дополнительное премирование, 

2) установление доплат за совмещение профессий, расширение зон обслуживания, увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника;

3) осуществление выплат единовременного характера в следующих случаях:

а) рождения ребенка;

б) регистрация брака;

в) смерти близких родственников;

г) юбилейные даты, в связи с праздничными днями Российской Федерации;

(в редакции приказа Управления финансов от 22.12.2015 № 21-од)

д) для проведения сложных и дорогостоящих вмешательств медицинского характера;

е) приобретение дорогостоящих медикаментов;

ж) чрезвычайные обстоятельства, а именно: причинение ущерба здоровью и имуществу в результате пожара, кражи, наводнения и т.д.

2. Решение о конкретном направлении экономии фонда оплаты труда принимает начальник Управления финансов Администрации Верхнекетского района.
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